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	Об утверждении положения о всесторонней оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области
	




В соответствии с Федеральным законом от   02.03.2007   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Утвердить положение о всесторонней оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.




Глава муниципального образования
Соболевский сельсовет                                                            Н.А.Мартынов
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Положение 
о всесторонней оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

[bookmark: sub_100]1. Общие положения

Всесторонняя оценка профессиональной служебной деятельности  муниципального служащего администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области, разработана в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих. Проведение оценки необходимо для принятия в соответствии с положениями законодательства о муниципальной службе обоснованных решений, в том числе при проведении аттестации, организации профессионального развития, определении размеров премиальных выплат, назначении на должность муниципальной службы в порядке должностного роста, а также при организационно-штатных мероприятиях, что создает условия для  эффективного управления кадровым составом администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области.
Всестороннюю оценку рекомендуется проводить путем составления непосредственным руководителем отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей (далее - отзыв), содержащего оценку муниципального служащего по следующим параметрам:
- эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
- квалификация;
- профессиональные и личностные качества (компетенции).
Всесторонняя оценка может быть плановой (проводится ежегодно, отчетный период составляет календарный год) и внеплановой (проводится, в том числе, когда отчетный период составляет менее календарного года).
Частью 1  статьи 18 Федерального закона от   02.03.2007   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ) предусмотрено обязательное (раз в три года) проведение аттестации муниципального служащего.
В соответствии с частью 3 указанной статьи Федерального закона № 25-ФЗ по результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
- муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
- муниципальный служащий не соответствует   замещаемой должности муниципальной службы.
В целях обеспечения обоснованности принимаемых решений разделом III распоряжения администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области от 05.11.2008 № 10-р «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области» предусмотрено представление непосредственным руководителем муниципального служащего мотивированного отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период.
В этой связи для формирования всестороннего мнения непосредственного руководителя о качестве исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим, подлежащим аттестации, при подготовке указанного мотивированного отзыва предлагается использовать результаты плановых всесторонних оценок, содержащиеся в ежегодных отзывах за аттестационный период.
Кроме того, результаты плановой всесторонней оценки могут учитываться при принятии решений о:
- необходимости профессионального развития муниципального служащего, в том числе посредством направления его на обучение по плану профессионального развития работников администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области;
- необходимости должностного роста муниципального служащего в случае наличия должности, назначение на которую осуществляется без проведения конкурса, администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области;
- размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
- поощрении и награждении.
При этом рекомендуется планировать очередную аттестацию, выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий, поощрения и награждения после получения результатов плановой всесторонней оценки.
Внеплановая всесторонняя оценка проводится при необходимости принятия решения о целесообразности:
- присвоения муниципальному служащему классного чина;
- принятия решения о возможности продолжения трудовых отношений при проведении организационно-штатных мероприятий; 
- в иных случаях, когда необходимо получить информацию о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего для принятия кадровых решений.
Кроме того, проведение всесторонней оценки необходимо не только для главы муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области,  непосредственного руководителя муниципального служащего, а также для муниципального служащего, так как позволяет ему получить информацию о том, как его оценивает непосредственный руководитель, все ли он делает правильно при исполнении должностных обязанностей, в чем заключаются его слабые стороны, что необходимо для его дальнейшего профессионального развития и должностного роста.

[bookmark: sub_300]2. Организация и проведение всесторонней оценки

Всестороннюю оценку муниципального служащего проводит его непосредственный руководитель. Непосредственный руководитель при проведении всесторонней оценки муниципального служащего использует инструкцию для руководителя по проведению всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности  муниципального служащего и обсуждению с ним ее результатов согласно приложению 1 к настоящему Положению.
Непосредственный руководитель, заполняя бланк отзыва, оценивает муниципального служащего, по следующим параметрам:
- эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
- квалификация;
- профессиональные и личностные качества (компетенции).
При этом каждый из указанных параметров оценивается отдельно и для него в ежегодном отзыве отмечаются оценки «A», «Б», «В», «Г» или «Д» в соответствующих графах бланка отзыва согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Условные критерии выставления оценки содержатся в таблице: 
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	Оценка
	Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности
	Квалификация
	Профессиональные и личностные качества
(компетенции)

	
«А»
(очень высокий уровень)
	Муниципальным служащим на очень высоком профессиональном уровне выполнены задачи и подготовлены документы.
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий продемонстрировал глубокие профессиональные знания и владение в совершенстве профессиональными навыками сверх объема профессиональных знаний и навыков, предусмотренного должностной инструкцией.
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал высокую ориентацию на результат и проявил заинтересованность в достижении поставленных целей;
- продемонстрировал эффективную работу в команде;
- проявил высокую организованность,
- проявил очень высокую работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными ясные и четкие цели, а также реальные сроки их достижения, осуществлял эффективный контроль за выполнением задач, эффективно решил возникшие проблемы.

	
«Б»
(высокий уровень)
	Муниципальным служащим на высоком профессиональном уровне выполнены задачи и подготовлены документы.
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий продемонстрировал глубокие профессиональные знания и высокий уровень владения профессиональными навыками, предусмотренными должностной инструкцией.
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал ориентацию на результат;
- хорошо работал в команде;
- проявил высокую организованность;
- проявил высокую работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными ясные и четкие цели, а также реальные сроки их достижения, осуществлял контроль за выполнением задач, решил возникшие проблемы.

	
«В»
(достаточный уровень)
	Муниципальным служащим на хорошем профессиональном уровне выполнены задачи и подготовлены документы.
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий продемонстрировал хорошие профессиональные знания и хороший уровень владения навыками, предусмотренными должностной инструкцией.
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал ориентацию на результат;
- нормально работал в команде;
- проявил хорошую организованность;
-проявил работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными цели, а также реальные сроки их достижения, осуществлял контроль за выполнением задач, решил большинство возникших проблем.

	
«Г»
(недостаточный уровень)
	Муниципальным служащим на низком профессиональном уровне выполнен ряд задач и подготовлены некоторые документы. Эффективность и результативность нестабильные.
	При выполнении отдельных задач и подготовке ряда документов муниципальный служащий продемонстрировал слабые профессиональные знания и низкий уровень владения профессиональными навыками, предусмотренными должностной инструкцией.
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал ориентацию на процесс и низкую заинтересованность в достижении целей;
- не всегда эффективно работал в команде;
- зачастую проявлял плохую организованность;
- зачастую перекладывал ответственность на других;
- не всегда был исполнительным, в связи с чем требовал постоянного контроля;
- проявил затруднения с планированием своей деятельности;
- проявил низкую работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными нечеткие цели, не ставил сроки их достижения, проявил затруднения с планированием деятельности подчиненных, осуществлял фрагментарный контроль.

	«Д»
(неудовлетворительный уровень)
	Муниципальным служащим не выполнены и не подготовлены или на очень низком профессиональном уровне выполнены и подготовлены задачи и документы.
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий не продемонстрировал или продемонстрировал очень слабые профессиональные знания и очень плохой уровень владения профессиональными навыками, предусмотренными должностной инструкцией.
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал отсутствие ориентации на результат и процесс;
- не взаимодействовал с коллегами при выполнении задач и подготовке документов, когда это было необходимо;
- проявил очень низкую работоспособность;
- проявил необдуманность в действиях;
- проявил безответственность и был неисполнительным;
- проявил полное отсутствие самостоятельности при решении проблем, по каждому вопросу прибегал к помощи непосредственного руководителя.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, не ставил перед подчиненными цели, не контролировал их достижение, не давал ясных ответов на вопросы подчиненных, проявил неспособность решить возникшие проблемы.


При выставлении оценок руководителем учитываются объем, качество и сроки выполнения муниципальным служащим, находящимся в его непосредственном подчинении, задач и подготовки документов, проявленные профессиональные знания и навыки, анализируется его служебное поведение при взаимодействии с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, иных организаций, гражданами. 
На основе выставленных оценок определяется всесторонняя оценка.
В случае если выставленные оценки совпадают, то всесторонняя оценка аналогична выставленным оценкам.
В случае если оценки совпадают по двум видам оценок, то всесторонняя оценка аналогична совпадающим оценкам.
В случае если оценки не совпадают, непосредственным руководителем аналитически, исходя из проставленных оценок, определяется оптимальная всесторонняя оценка.
При этом для реализации объективного подхода к определению всесторонних оценок для оценок «А», «Б» и «Д» задаются условные рамки по количеству муниципальных служащих в администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области, которым они могут быть выставлены: 
- А - не более 10%;
- Б - не более 20%;
- Д - не более 10%.
В этой связи если непосредственным руководителем допущено необъективное занижение или завышение оценок, вследствие чего проставленные общие оценки выходят за рамки указанных квот, ему необходимо пересмотреть оценки так, чтобы они им соответствовали.
Выставление всесторонней оценки «Д» связано с необходимостью выделения муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности на значительно более низком профессиональном уровне в сравнении с их коллегами, в том числе для определения в дальнейшем лиц, не имеющих преимущественного права на замещение должности муниципальной службы в случае организационно-штатных мероприятий.
В отзыве рекомендуется указывать сведения об исполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов, включающие информацию о конкретных документах, неисполненных или исполненных с нарушением сроков. Данные материалы необходимы для подтверждения всесторонней оценки в случае последующего обжалования муниципальным служащим ее результатов или результатов аттестации (квалификационного экзамена), в том числе в суде.
Выставление оценок позволяет определить муниципальных служащих, осуществляющих профессиональную служебную деятельность наиболее качественно, что создает условия для развития конкуренции и стимулирует муниципальных служащих к более эффективному и результативному исполнению должностных обязанностей.
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В соответствии с распоряжением администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области от 29.10.2012   № 08-р   «Об   утверждении   Положения   о   порядке проведения   квалификационного экзамена для присвоения  муниципальным служащим администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области классных чинов муниципальных служащих», классные чины присваиваются   муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной  службы.
При принятии решения о присвоении очередного классного чина рекомендуется учитывать общие всесторонние оценки по итогам внеплановой и (или) плановой всесторонних оценок.
В случае если классный чин присваивается муниципальному служащему по результатам квалификационного экзамена необходимо учитывать следующее.
Пунктом 2.7 Положения о порядке проведения квалификационного экзамена для присвоения муниципальным служащим администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области классных чинов муниципальных служащих, утвержденного распоряжением администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области 29.10.2012    № 08-р «Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена для присвоения муниципальным служащим администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области классных чинов муниципальных служащих»  (далее – Положение о порядке проведения квалификационного экзамена) предусмотрена подготовка непосредственным руководителем не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена отзыва об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (далее - отзыв о профессиональном уровне муниципального служащего).
По результатам квалификационного экзамена в соответствии с пунктом 4.2  Положения о порядке проведения квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего аттестационной комиссией для проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области выносится одно из следующих решений:
1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
В целях обеспечения принятия обоснованных решений по итогам квалификационного экзамена предлагается учитывать при составлении отзыва о профессиональном уровне муниципального служащего результаты внеплановой и плановой всесторонних оценок.

[bookmark: sub_330]Отношения, связанные с муниципальной службой, при сокращении должностей муниципальной службы или упразднении администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области

В соответствии со статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации преимущественное право на замещение должности муниципальной службы предоставляется муниципальному служащему, с более высокой производительностью труда и квалификацией.
Для определения муниципальных служащих, имеющих более высокие результаты профессиональной служебной деятельности, необходима их оценка, которую предлагается провести в рамках внеплановой всесторонней оценки.

[bookmark: sub_400]3. Обсуждение результатов всесторонней оценки и принятие кадровых решений

Обсуждение результатов всесторонней оценки является необходимым этапом оценки. Главная цель его проведения - определение перспектив дальнейшего профессионального развития муниципального служащего (должностной рост, профессиональное обучение, иные перспективы) для повышения в дальнейшем качества исполнения им должностных обязанностей. 
В указанном обсуждении могут участвовать члены комиссии по трудовым спорам в администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области
В рамках указанного обсуждения определяются причины возникших сложностей и пути повышения эффективности и результативности и (или) квалификации и (или) развития профессиональных и личностных качеств (компетенций) муниципального служащего.
После завершения указанного обсуждения руководитель письменно информирует заместителя главы администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области о   результатах обсуждения.

[bookmark: sub_410]Всесторонняя оценка «А» - «Очень высокий уровень»

Если муниципальный служащий получил всестороннюю оценку «А», необходимо в самое ближайшее время повысить его в должности при наличии вакантной должности муниципальной службы. 
В данном случае к муниципальному служащему могут быть применены поощрения и награждения, предусмотренные распоряжением администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области от 09.04.2013 № 07-р «Об установлении видов и порядка применения поощрений муниципальных служащих администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области».
При необходимости принятия в дальнейшем решения о целесообразности присвоения классного чина муниципальной службы при проведении квалификационного экзамена всесторонняя оценка «А» может быть рассмотрена аттестационной комиссией для проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области в качестве дополнительного основания для признания муниципального служащего сдавшим квалификационный экзамен и предоставления рекомендации для присвоения ему классного чина (абзац второй пункта 4.2. Положения о порядке проведения квалификационного экзамена).
В случае сокращения в дальнейшем замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в рамках организационно-штатных мероприятий данный муниципальный служащий имеет преимущественное право на назначение на вышестоящую должность (в случае наличия вакантной должности).

[bookmark: sub_420]Всесторонняя оценка «Б» - «Высокий уровень»

Если муниципальный служащий получил всестороннюю оценку «Б», рассмотрение вопроса о его повышении в должности возможно в дальнейшей перспективе.
В отношении муниципального служащего, получившего всестороннюю оценку «Б», может быть принято решение о направлении муниципального служащего на получение дополнительного профессионального образования по программе, направленной на получение профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в целях дальнейшего профессионального развития, в том числе должностного роста.
При проведении в дальнейшем очередной аттестации в случае положительного решения аттестационной комиссии с учетом полученной муниципальным служащим всесторонней оценки «Б» может быть принято решение о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы. 
При необходимости принятия в дальнейшем решения о целесообразности присвоения классного чина муниципальной службы при проведении квалификационного экзамена в отношении муниципальных служащих всесторонняя оценка «Б» может быть рассмотрена аттестационной комиссией для проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области в качестве дополнительного основания для признания муниципального служащего сдавшим квалификационный экзамен и предоставления рекомендации для присвоения ему классного чина (абзац второй пункта 4.2. Положения о порядке проведения квалификационного экзамена).

[bookmark: sub_430]Всесторонняя оценка «В» - «Достаточный уровень»

Получение муниципальным служащим всесторонней оценки «В» свидетельствует о стабильном нормальном по качеству исполнении должностных обязанностей, что не предполагает принятие решения о его должностном росте.
При проведении в дальнейшем очередной аттестации в случае положительного решения аттестационной комиссии с учетом полученной муниципальным служащим всесторонней оценки «В» может быть принято решение о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы (пункт 1 раздела V Положения о проведении аттестации муниципальных служащих  администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области, утвержденного распоряжением администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области от 05.11.2008  № 10-р «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области»).
При необходимости принятия в дальнейшем решения о целесообразности присвоения муниципальному служащему классного чина муниципальной службы в порядке, предусмотренном распоряжением администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области 29.10.2012    № 08-р «Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена для присвоения муниципальным служащим администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области классных чинов муниципальных служащих»  в отношении муниципального служащего, получившего всестороннюю оценку «В», может быть принято решение о присвоении классного чина. 

[bookmark: sub_440]Всесторонняя оценка «Г» - «Недостаточный уровень»

В случае если муниципальный служащий получил всестороннюю оценку «Г», муниципальному служащему необходимо повышение эффективности и результативности и (или) квалификации и (или) совершенствование профессиональных и личностных качеств (компетенций).
При получении муниципальным служащим всесторонней оценки «Г», в том числе в связи с низкой квалификацией, целесообразно рассмотреть вопрос организации мероприятий по профессиональному развитию муниципального служащего, в том числе дополнительного профессионального образования по программе, направленной на получение профессиональных знаний, которых муниципальному служащему недостаточно для качественного выполнения задач и подготовки документов. Муниципальному служащему также целесообразно дать рекомендацию по самообразованию.
Муниципальному служащему, получившему всестороннюю оценку «Г», в том числе в связи с низкой эффективностью и результативностью, осуществляется выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий (иные премиальные выплаты) в пониженном размере. При этом муниципальному служащему даются рекомендации по повышению его эффективности и результативности.
В случае сокращения в дальнейшем замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в рамках организационно-штатных мероприятий данный муниципальный служащий по сравнению с муниципальными служащими, получившими более высокую всестороннюю оценку, не имеет преимущественного права на замещение должности муниципальной службы.
Учитывая положения статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации, если на всестороннюю оценку «Г» повлияла низкая оценка квалификации муниципального служащего. муниципальный служащий с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, направлению подготовки или уровня его профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, направлению подготовки при условии получения им дополнительного профессионального образования, соответствующего направлению деятельности по данной должности муниципальной службы, назначается в случае согласия на иную должность (при наличии такой должности). Если на всестороннюю оценку «Г» повлияла низкая оценка эффективности и результативности, то с учетом   положений статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации муниципальный служащий назначается на нижестоящую должность (при наличии такой должности).

[bookmark: sub_450]Всесторонняя оценка «Д» - «Неудовлетворительный уровень»

Муниципальному служащему, получившему всестороннюю оценку «Д», осуществляется выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий (иные премиальные выплаты) в минимальном размере.
В случае сокращения в дальнейшем замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в рамках организационно-штатных мероприятий данный муниципальный служащий по сравнению с муниципальными служащими, получившими более высокую всестороннюю оценку, не имеет преимущественного права на замещение должности муниципальной службы.
Учитывая положения статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации, если на всестороннюю оценку «Д» повлияла низкая оценка квалификации муниципального служащего с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, направлению подготовки или уровня его профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности, направлению подготовки при условии получения им дополнительного профессионального образования, соответствующего направлению деятельности по данной должности муниципальной службы, назначается в случае согласия на иную должность (при наличии такой должности). Если на всестороннюю оценку «Д» повлияла низкая оценка эффективности и результативности, то с учетом обозначенных положений статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации муниципальный служащий назначается на нижестоящую должность (при наличии такой должности).
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[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]
Приложение  1
к Положению  о всесторонней оценке 
профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего 
администрации муниципального образования
 Соболевский сельсовет Первомайского района 
Оренбургской области 


Инструкция
для руководителя по проведению всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности  муниципального служащего и обсуждению с ним ее результатов

[bookmark: sub_1001]1. Заполните отзыв об исполнении   муниципальным должностных обязанностей служащим (далее - отзыв, муниципальный служащий).
При заполнении пункта 3 отзыва укажите ключевые задачи (документы), отражающие результативность и эффективность муниципального служащего за отчетный период, его вклад в достижение целей и задач администрации муниципального образования Соболевский сельсовет Первомайского района Оренбургской области, в которых он проходит муниципальную службу  (далее - муниципальная служба). В целях подтверждения результатов дальнейшей всесторонней оценки в данном пункте также указываются неисполненные муниципальным служащим документы или исполненные с нарушением сроков.
Заполнение пунктов 4-7 отзыва в дальнейшем повлечет за собой соответствующие кадровые решения.
Так, после выставления итоговой всесторонней оценки «А» («очень высокий уровень») необходимо будет повысить или запланировать повышение в должности муниципального служащего, осуществить ему премиальные выплаты в максимальном размере.
Выставление итоговой всесторонней оценки «Б» («высокий уровень») предполагает повышение муниципального служащего в должности в дальнейшей перспективе, осуществление премиальных выплат в повышенном размере.
Выставление итоговой всесторонней оценки «В» («достаточный уровень») не требует принятия специальных кадровых решений.
После выставления итоговой всесторонней оценки «Г» («недостаточный уровень») муниципальному служащему необходимо будет принять меры по повышению своей эффективности и результативности профессиональной деятельности муниципального служащего, квалификации и (или) развитию профессиональных и личностных качеств. В данном случае требуется направление муниципального служащего на получение дополнительного профессионального образования.
Выставление итоговой всесторонней оценки «Д» («неудовлетворительный уровень») повлечет за собой необходимость рассмотрения вопроса о возможном понижении в должности муниципального служащего или его увольнении с муниципальной  службы при проведении аттестации или в случае сокращения должности муниципальной службы, замещаемой данным муниципальным служащим, а также осуществление ему премиальных выплат в минимальном размере.
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Приложение  2
к Положению  о всесторонней оценке 
профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего 
администрации муниципального образования 
Соболевский сельсовет 
Первомайского района 
Оренбургской области


                                                                Утверждаю
Глава муниципального образования 
Соболевский сельсовет Первомайского района 
Оренбургской области
                                  _____________________
                                              (ФИО, подпись)
                                          «___» ______________ 20__ г.

Отзыв
об исполнении  муниципальным служащим
должностных обязанностей в _____ году или за период
с __________ 20__ г. по ____________ 20__ г.
[bookmark: sub_2001]
[bookmark: sub_2002]1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________
2. Замещаемая должность    муниципальной службы и  дата назначения на должность ________________________________________
[bookmark: sub_2003]3. Сведения об основных задачах (документах), в решении (подготовке) которых муниципальный служащий принимал участие, в том числе информация   о конкретных документах, неисполненных или исполненных с нарушением сроков _________________________________________________
[bookmark: sub_2004]4. Оценка    эффективности   и   результативности   профессиональной служебной деятельности*(1)

	[bookmark: sub_2041]Оценка
	Описание

	А (очень высокий уровень)
	Муниципальным служащим на очень высоком профессиональном уровне выполнены задачи и подготовлены документы.

	Б (высокий уровень)
	Муниципальным служащим на высоком профессиональном уровне выполнены задачи и подготовлены документы.

	В (достаточный уровень)
	Муниципальным служащим на хорошем профессиональном уровне выполнены задачи и подготовлены документы.

	Г (недостаточный уровень)
	Муниципальным служащим на низком профессиональном уровне выполнен ряд задач и подготовлены некоторые документы. Эффективность и результативность нестабильные.

	Д (неудовлетворительный уровень)
	Муниципальным служащим не выполнены и не подготовлены или на очень низком профессиональном уровне выполнены и подготовлены задачи и документы.



[bookmark: sub_2005]5. Оценка квалификации*(2)

	[bookmark: sub_2051]Оценка
	Описание

	А (очень высокий уровень)
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий продемонстрировал глубокие профессиональные знания и владение в совершенстве профессиональными навыками сверх объема профессиональных знаний и навыков, предусмотренного должностной инструкцией.

	Б (высокий уровень)
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий продемонстрировал глубокие профессиональные знания и высокий уровень владения профессиональными навыками, предусмотренными должностной инструкцией.

	В (достаточный уровень)
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий продемонстрировал хорошие профессиональные знания и хороший уровень владения навыками, предусмотренными должностной инструкцией.

	Г (недостаточный уровень)
	При выполнении отдельных задач и подготовке ряда документов муниципальный служащий продемонстрировал слабые профессиональные знания и низкий уровень владения профессиональными навыками, предусмотренными должностной инструкцией.

	Д (неудовлетворительный уровень)
	При выполнении задач и подготовке документов муниципальный служащий не продемонстрировал или продемонстрировал очень слабые профессиональные знания и очень плохой уровень владения профессиональными навыками, предусмотренными должностной инструкцией.



[bookmark: sub_2006]6. Оценка профессиональных и личностных качеств (компетенций)*(3)

	[bookmark: sub_2061]Оценка
	Описание

	А (очень высокий уровень)
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал высокую ориентацию на результат и заинтересованность в достижении поставленных целей;
- продемонстрировал эффективную работу в команде;
- проявил высокую организованность,
- проявил очень высокую работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными ясные и четкие цели, а также реальные сроки их достижения, осуществлял эффективный контроль за выполнением задач, решил возникшие проблемы.

	Б (высокий уровень)
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал ориентацию на результат;
- хорошо работал в команде;
- проявил высокую организованность;
- проявил высокую работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными ясные и четкие цели, а также реальные сроки их достижения, осуществлял контроль за выполнением задач, решил возникшие проблемы.

	В (достаточный уровень)
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал ориентацию на результат;
- нормально работал в команде;
- проявил хорошую организованность;
- проявил работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными цели, а также реальные сроки их достижения, осуществлял контроль за выполнением задач, решил большинство возникших проблем.

	Г (недостаточный уровень)
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал ориентацию на процесс и низкую заинтересованность в достижении целей;
- не всегда эффективно работал в команде;
- зачастую проявлял плохую организованность;
- зачастую перекладывал ответственность на других;
- не всегда был исполнительным, в связи с чем требовал постоянного контроля;
- проявил затруднения с планированием своей деятельности;
- проявил низкую работоспособность.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, ставил перед подчиненными нечеткие цели, не ставил сроки их достижения, осуществлял фрагментарный контроль.

	Д (неудовлетворительный уровень)
	Муниципальный служащий:
- продемонстрировал отсутствие ориентации на результат и процесс;
- не взаимодействовал с коллегами, когда это было необходимо, при выполнении задач и подготовке документов;
- проявил очень низкую работоспособность;
- проявил необдуманность в действиях;
- проявил безответственность и был неисполнительным;
- проявил полное отсутствие самостоятельности при решении проблем, по каждому вопросу прибегал к помощи непосредственного руководителя.

Муниципальный служащий, осуществляющий руководство и управление подчиненными, не ставил перед подчиненными цели, не контролировал их достижение, не давал ясных ответов на вопросы подчиненных, проявил неспособность решить возникшие проблемы.



[bookmark: sub_2007]7. Всесторонняя оценка*(4)

	А
	Б
	В
	Г
	Д



Комментарии непосредственного руководителя ____________________
_____________________________________________________________________________
                                       

Непосредственный руководитель

______________________  ____________________  ______________________                                                                      
(должность)                        (подпись)               (инициалы, фамилия) 


«__» ________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен:    ___________________ ___________________
                                           (подпись)               (инициалы, фамилия)
 «__» ________ 20__ г.

______________________________
[bookmark: sub_5]*(1) Необходимо подчеркнуть выставляемую муниципальному служащему оценку эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, содержащуюся в левом столбце таблицы, в соответствии с ее описанием, представленным в правом столбце таблицы.
[bookmark: sub_6]*(2) Необходимо подчеркнуть выставляемую муниципальному служащему оценку квалификации, содержащуюся в левом столбце таблицы, в соответствии с описанием, представленном в правом столбце таблицы.
[bookmark: sub_7]*(3) Необходимо подчеркнуть выставляемую муниципальному служащему оценку профессиональных и личностных качеств, содержащуюся в левом столбце таблицы, в соответствии с описанием, представленным в правом столбце таблицы.
[bookmark: sub_8]*(4) Необходимо обвести итоговую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, оценки квалификации, оценки профессиональных и личностных качеств.

[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]



